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Circolare n. 321 del 13/04/2026 

 
AI DOCENTI   

AL PERSONALE ATA   
ALL’ALBO SINDACALE  

 
  
OGGETTO: Sciopero nazionale per il Comparto e l'Area Istruzione e Ricerca 
proclamato da SAESE e UNICOBAS Scuola e Università. 

Si comunica che le organizzazioni sindacali SAESE E UNICOBAS hanno proclamato uno 
sciopero nazionale generale di tutte le categorie pubbliche per tutto il personale docente e 
ATA a tempo determinato, indeterminato, atipico e precario per l’intera giornata del 20 Aprile 
2026.  

Per la medesima intera giornata del 20 Aprile 2026 l’ UNICOBAS Scuola&Università ha 
proclamato uno sciopero nazionale per tutto il personale del Comparto e dell’Area Istruzione 
e Ricerca. 

 

Poiché, l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale 
"istruzione", di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie 
definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in 
osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 

 
 Motivazione dello sciopero:  

Sciopero Nazionale proclamato dal SAESE e UNICOBAS Scuola e Università  per il 
Comparto e l'Area Istruzione e Ricerca  

SAESE: contro lo svolgimento degli Open Day nei giorni festivi e il riconoscimento del 
diritto al riposo domenicale; UNICOBAS Scuola&Università: contro l'impegno della scuola 
pubblica con attività durante i periodi dei mesi di luglio e agosto con ricadute sulle ferie 
del personale docente;  per un piano di investimenti pari a 13 miliardi per il risanamento 
dell'edilizia scolastica; contro le prove INVALSI; contro l'attuazione delle nuove indicazioni 
nazionali;  contro la schedatura degli studenti palestinesi;  contro la libertà di 
insegnamento;  contro la ristrutturazione degli istituti tecnici e la loro riduzione a quattro 
anni; contro l'obbligo dei PCTO per gli studenti;  contro il nuovo CCNL scuola; per il 

riconoscimento dell'autonomia palestinese; per la quattordicesima mensilità e 
l'adeguamento degli stipendi per gli Ata ex Enti Locali;  agganciare gli stipendi della scuola 
ai livelli intermedi di quelli europei;  risoluzione definitiva della piaga del precariato;  a 
favore del preside elettivo e abbassamento a 65 anni dell'età pensionabile;  a favore di un 
contratto specifico per la scuola (ata e docenti) fuori dai diktat del D. L.vo 29/93. 
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In base alle novità contenute nell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto 

a livello nazionale in data 12 gennaio 2020, e in particolare al comma 4 dell’art.3:  

 

In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche 
via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via mail, entro 
il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la 
propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver 
ancora maturato alcuna decisione al riguardo. 

 La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è 
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6.  

  

Il personale è invitato a comunicare entro e non oltre il giorno 19/04/2026 ore 8:00 

tramite la compilazione della scheda qui sotto indicata la propria intenzione di: aderire 

allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al 

riguardo, al fine di fornire la corretta informazione alle famiglie.  

 

https://forms.gle/EwqZoBh4RRiSquiy6 

 

 

SI SPECIFICA CHE IL PERSONALE NON DEVE COMUNICARE LA PROPRIA INTENZIONE 

DI ADERIRE ALLO SCIOPERO O DI NON ADERIRVI O DI NON AVERE ANCORA 
MATURATO ALCUNA DECISIONE AL RIGUARDO TRAMITE MAIL, MA 

EVENTUALMENTE, SOLO TRAMITE IL LINK DI CUI SOPRA. 

 

 

San Giovanni Valdarno,13/04/2026. 
 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                                                 Prof.ssa Lucia BACCI                                                                                                                             

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione                                                                                                                                                                                                             

Digitale e norme ad esso connesse 
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