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Circolare n. 286 del 20/03/2026 

 
AI DOCENTI   

AL PERSONALE ATA   
ALL’ALBO SINDACALE  

 
  
OGGETTO: Sciopero nazionale per il Comparto e l'Area Istruzione e Ricerca 
proclamato da SISA – Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente. 

Si comunica che la SISA – Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente ha proclamato uno 
sciopero generale per il Comparto Istruzione e Ricerca per l’intera giornata del 27 marzo 
2026.  

 

Poiché, l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale 
"istruzione", di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie 
definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in 
osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 

 
 Motivazione dello sciopero:  

Sciopero generale proclamato da SISA 

"abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello 
universitaio da parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea 
magistrale ed almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore; assunzione su tutti i posti 
vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis; immediata 
creazione ruolo unico docente con uguale orario e salario in tutti i gradi di istruzione; 
assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale 
ata; recupero immediato inflazione procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20% 
netto; introduzione studio dell'arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie superiori; ope 
legis pensionamento volontario a partire dall'A.S. 2026/2027 del personale docente ed ata 
che risulti invalido da 67% al 100% e con decurtazione del 2,5% per ciascun anno 
mancante rispetto ai quaranta anni di servizio , i quali abbiano almeno trent'anni di 
servizio e di contributi senza vincoli di età anagrafica; impegno per l'ambiente e il clima 
insieme al movimento giovanile internazionale". 

 

 

 

 

 

 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ARPM010006




 
 

 
Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali 
Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in conformità alle 
disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con 
quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla 
Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link: https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ARPM010006  
Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella sopracitata informativa, l’Istituto ne allegherà una 
specifica. 

2 

 

In base alle novità contenute nell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto 

a livello nazionale in data 12 gennaio 2020, e in particolare al comma 4 dell’art.3:  

 

In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche 
via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via mail, entro 
il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la 
propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver 
ancora maturato alcuna decisione al riguardo. 

 La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è 
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6.  

  

Il personale è invitato a comunicare entro e non oltre il giorno 26/03/2026 ore 8:00 

tramite la compilazione della scheda qui sotto indicata la propria intenzione di: aderire 

allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al 

riguardo, al fine di fornire la corretta informazione alle famiglie.  

 

https://forms.gle/4vTE8nY6dxdzVyve8 

 

 

 

SI SPECIFICA CHE IL PERSONALE NON DEVE COMUNICARE LA PROPRIA INTENZIONE 

DI ADERIRE ALLO SCIOPERO O DI NON ADERIRVI O DI NON AVERE ANCORA 
MATURATO ALCUNA DECISIONE AL RIGUARDO TRAMITE MAIL, MA 

EVENTUALMENTE, SOLO TRAMITE IL LINK DI CUI SOPRA. 

 

 

San Giovanni Valdarno,20/03/2026. 
 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                                                 Prof.ssa Lucia BACCI                                                                                                                             

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione                                                                                                                                                                                                             

Digitale e norme ad esso connesse 
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