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Veronica Pasquini

LICEl - "G. DA SAMN GIOWARNI"-
Prot. 0006558 del 17/04{2023
| {Uscita)

All’ Albo online
Agli atti

OGGETTO: Lettera diincarico in qualitd di membro del team per la prevenzione della dispersione scolastica
progetto PNRR — Missione 4: [struzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e I ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”.

Titolo progetto: School/Campus

Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-13010.
CUP: H54D22003050006

Importo finanziato: € 144.122,13.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTI i CCNL sottoscritti il 29/11/2007 e il 19/04/2018;

VISTO il T.U. 297/1994;

VISTO il Decreto Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni
scolastiche per il contrasto alla dispersione nellambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei
divari territoriali;

VISTA la Nota MI n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per I’ attuazione degli interventi nelle
scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado;

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) nelle quali si legge che nei limiti del
20% del totale del finanziamento del progetto, puo essere retribuita I’ Attivita tecnica per la prevenzione della
dispersione scolastica, svolta dal gruppo di lavoro, denominato “team per la prevenzione della dispersione
scolastica”, composto da docenti tutor esperti interni /o esterni;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 6/22 del 13/12/2022 con la quale ¢ stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025 ¢ la delibera n. 20 del 28/03/2023 con la quale ¢ stato integrato il
P.T.O.F. per gl anni scolastici 2022-2025 con I'inserimento del progetto PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca
- Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”. Titolo progetto: School/Campus. Identificativo
progetto: M4C111.4-2022-981-P-13010. CUP: H54D22003050006 Importo finanziato: € 144.122,13.
CONSIDERATI oltre al PTOF, anche il Rapporto di Autovalutazione, il Piano di miglioramento e la
rendicontazione sociale;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 1/23 del 16/01/2023 di approvazione del programma
annuale dell’esercizio finanziario 2023;
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RICHIAMATA la delibera n. 43/22 del 12/12/2022 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;
RICHIAMATA la delibera n. 7/22 del 13/12/2022 del Consiglio di Istituto;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita prot. n. 50427 del 18/03/2023, nostro prot.
n. 5079 del 21/03/2023;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 54 del 28/03/2023 di adozione del progetto School/Campus a
seguito di formale autorizzazione e di inserimento del progetto nel PTOF;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del 22/03/2023 prot. n. 5139;

VISTA Ila Nota MIM n. 21092 del 20 febbraio 2023 recante le FAQ relative alla “Missione 4 Istruzione e
ricerca — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” circa I’eventuale ammissibilita
delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;
CONSIDERATO che nelle suddette note si legge che nel caso in cui il team per la prevenzione della
dispersione scolastica sia costituito da docenti tutor esperti interni, I'individuazione degli stessipud avvenire
anche con deliberazione del Collegio dei Docenti, sulla base di apposita istanza dei docenti interessati e previa
valutazione del curriculum in relazione alle attivitd da svolgere, salvaguardando i richiamati principi di
trasparenza ed equita;

VISTO il curriculum vitae della S.V. agli atti dell’Istituzione scolastica con prot. n. 5531 del 28/03/2023;
VISTO il verbale del Collegio dei Docenti del 28/03/2023 dal quale risulta che, esaminate le istanze e il
curriculum vitae dei docenti che hanno manifestato la loro disponibilita a far parte del team per la prevenzione
della dispersione scolastica, tali docenti, tra cuila S.V.,sono statiritenuti in possessodelle competenze tecniche
e professionali necessarie per lo svolgimento delle funzioni richieste dalla normativa soprarichiamata;
VISTA Ia relativa delibera del Collegio dei Docenti n. 56 del 28/03/2023 di Costituzione del team per la
prevenzione della dispersione scolastica;

INFORMATA la parte sindacale circa i criteri di attuazione dei progetti attivati, dei finanziamenti assegnati
alla scuola e della quota del finanziamento destinata alla retribuzione del personale, in applicazione del CCNL
vigente, prot. n. 6000 del 04/04/2023;

VISTO il Decreto di costituzione e nomina del team per la prevenzione della dispersione scolastica prot. n.
6556 del 17/04/2023;

INDIVIDUA LA S/V QUALE MEMBRO DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA

Cognome e Nome VERONICA PASQUINI

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ORARIA ASSEGNATA E DI SEGUITO
INDICATA:

Lordo dipendente Irap 8,50% Contributi a carico dello Lordo Stato
MEMB RO stato (24,20%)
TEAM 25,62 2,18 6.20 34,00

a) L’incarico sara per un totale massimo di n. 44 ore. Taliore sono da intendersi rigorosamente in
orario aggiuntivo a quello di servizio a partire dalla data della nomina fin al termine del progetto e
comunque non oltre il 31/12/2024.
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Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.
L’orario indicato potra subire rimodulazioni m funzione della effettiva erogazione da parte del MIM
Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota
parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per 'avanzamento del progetto;

I compiti da svolgere sono, a titolo esemplificativo:

rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio
precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, attraverso una analisi dettagliata delle potenziali
criticita in merito al rischio dispersione;

progettazione e gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i
progetti educativi individuali, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie;

Suddivisione dei destinatari e orientamento degli stessiverso il percorso formativo pit adatto;
Individuazione delle aree tematiche dei percorsi;

Rimodulazione dei percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni
e/o numero di ore anche a seconda della gravita della criticita;

Formulazione di proposte circa I’area formativa, ovverosia, individuazione di quali percorsidestinare
ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici;

Controllo del’avanzamento dei percorsi;

In occasione della prima riunione del team, verranno definiti nel dettaglio i compiti e le funzioni di ciascun
membro.

Allegati: accettazione nomina e dichiarazione assenza situazioni di incompatibilita e conflitti di interesse.

San Giovanni Valdarno, 17/04/2023

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Lucia Bacci
(firmato digitalmente ai sensi del CAD e delle norme ad esso connesse)
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